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Sunus

Kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik hedeflenerek, kamu kaynaklarmin etkin, verimli ve
tutumlu  kullanilmasmi  saglamak {izere performans esash
biitcelemeye gecis Ongoriilmiistiir. Bu amagla tim kurumlarin
Stratejik Planlamalar1 zorunlu kilinmustir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas: i¢in onceliklerin
belirlenmesi gerekir. Okulumuzun gelismesi igin ©nceligimiz
egitimdir. Okulumuzun egitim ve 6gretim yoniiyle en iyi duruma
gelebilmesi 11 Milli Egitim Midirligi'ntin belirlermis oldugu
hedeflerine ulasabilmesi icin tim kaynaklarimizi azami diizeyde
kullanmaktayiz. ~ Okulumuzun  Stratejik Planinda da  bu
gorilmektedir.

Kamu kaynaklarinin bosa harcanmamasi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, bilimin 1s1ginda kendini
gerceklestirmis, kendine giivenen, bilimsel degisimi arzulayan, tretken, yenilikci, merakli, toplumsal degerleri 6ziimsemis,
kilttrlt gencler yetistirmekle miimkiindiir. Okulumuzda bunu gerceklestirmek icin kamu kurumlar1 ve yerel yonetim ile ortak

hareket etmekteyiz.

Bahsedilen amaca ulasmak i¢in tiim galisanlarin katilimu ile gesitli egitimler yapilmis, kurumun vizyonu, misyonu gozden

gecirilmis, Giiclt yonleri zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir.
Giclu yonlerimiz destegi ve firsatlar1 kullanarak, tehditlerin ettiklerini en aza indirmek ve zayif yonlerimizi giicliiye

cevirmek i¢in amaglar, hedefler ve stratejiler belirlenmistir.

Okulumuz Stratejik Plan1'nin uygulamamasinda gerekli titizligin gosterilecegi inanciyla tiim personelime basarilar dilerim.

Ismail KARAOGLAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadt Unvani

Ismail KARAOGLAN Okul Mudiirii Giiven MAMAK Miidiir Yardimcist
Mustafa KINIK Miidiir Bagyardimcis1 | Suat EKIZ Ogretmen

Ali Samet SENER Rehber Ogretmen Arif SORKUN Ogretmen

Recep KANLI O.A Birligi Baskan1 Abdullah YESIL Ogretmen
Ziibeyir ERTUGRUL O.A Birligi Uyesi Zafer BAYIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda 101 6grenci mevcudu ile 6gretime baglamistir. Okulumuzda 23 kadrolu 6gretmen ve
4 yonetici bulunmaktadir. Okulda 3(ti¢) memur, 4(dort) hizmetli, 7(Yedi) mutfak personeli calismaktadir. 2014-2015 egitim 6gretim
yilina kadar kendisine ait bir pansiyona sahip degildi. Gegici olarak 6zel yurt kiralanmis ve erkek- kiz 6grencilerimizin yatililik

ihtiyac1 buradan karsilanmustir. Fakat 2015 egitim 6gretim yilinda okulumuz kendine ait bir pansiyona sahip olmustur.

Siiflarimizda tekli siralar ve internet erisiminin yaninda akilli tahtalar da mevcuttur. Okulumuzda Fizik, Kimya ve Biyoloji
Laboratuvarlarimiz, dgrencilerimizin ¢alisabilecekleri ve bilgisayarlarda arastirma yapabilecekleri kiittiphanemiz, proje siifimiz ve
yemekhanemiz bulunmaktadir. Sehir disindan gelen 6grencilerimiz i¢in kontenjanlar1 her yil belirlenen erkek ve kiz
pansiyonlarimiz vardir. Pansiyonumuzdaki odalar 4-6 kisiliktir. Etiit odalarimiz, TV-dinlenme odalarimiz ve yemekhanelerimiz

bulunmaktadir.

Gediz Fen Lisesi bu yila kadar 5. mezunlarini vermis olup toplamda 415 dgrenci okulumuzdan diploma almistir. 320 6grencimiz bir
yiliksekdgretim kurumuna yerlesirken 95 6grenci mezun konumunda ytiksekogretime hazirlanmaktadir. Yiiksekogretime yerlesen
ogrencilerimizin 54’ti Tip fakiiltelerine, 11’1 Dis Hekimligi Fakiiltelerine, 13’11 Eczacilik Fakiiltelerine,26’s1 Mimarlik Fakdiiltelerine,
98’i Miihendislik Fakiiltelerine, 16's1 Hukuk Fakiiltelerine, 24" Egitim Fakiiltelerine, 17’si Hemsirelik Fakiiltelerine, 15 Fizik Tedavi

ve Rehabilitasyon Fakiiltelerine ve 56 6grencimiz de degisik Fakiiltelere yerlesmislerdir.

Lise Girig Sinavlarinda Okulumuz taban puan siralamasinda ilimizde bulunan 4 Fen Lisesi arasinda 3. Siradadir. Tiirkiye geneli
LGS taban puan siralamamuz ortalama 384 Fen Lisesi arasinda 158’ dir. 2017 Milli egitim Bakanliginin hazirlamis oldugu istatistikler
cercevesinde okulumuzun TEOG smavindan aldig1 ortalama 6grenci siralamasinda %1,94 artis gostererek ilde tek okul olma

basarisini yakalamaistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli: KUTAHYA Ilcesi: GEDIZ
Adres: DAYINLAR MAH. M.EMIN ALANYALI CAD. NO:1 | Cografi Konum (link): https:/ /tinyurl.com/y5mxeukm
Telefon Numarasz: | 0 (274) 412 4554 Faks Numarasi: 0 (274) 413 0022
e- Posta Adresi: gedizfenlisesi@gmail.com Web sayfasi adresi: gedizfenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972339 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Calisan Sayis1 43

Kiz 177 Kadin 4
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 166 Erkek 22

Sayis1

Toplam 343 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 26 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 126
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |: 0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 :2312,26 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 20 3 23
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 2 1 3
Yardimc1 Personel 4 6 10
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 31 11 42




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 51 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 51 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1790,75 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 10150,00

Okul Kapal1 Alan (m2) 1787,50

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 2453,50

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 12 15 30 11/A 12 14 26
9/B 15 14 29 11/B 19 10 29
9/C 13 17 30 11/C 8 15 23
10/ A 13 17 30 11/D 11 12 23
10/B 13 15 28 12/A 11 10 21
10/C 15 15 30 12/B 15 10 25
10/D 12 12 24 12/C 10 11 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 20 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 13 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 24 mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2017 2018 2019

Gelir Miktar1 791.499,44 TL 792.484,35 TL 771.107,46 TL
Gider Miktar: 787.965,82 TL 787.934,09 TL 763.107,09 TL
FARK 353.362 TL 455.026 TL 455.026 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi

_.,\ ) SKANI - \
0 OKUL
OGRETMEN : S

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclarz:

Ogrenci anketimizde agagida bulunan sorular sorulmus ve 6grenci cevaplar1 grafige yansitilmigtir.
1. Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim

2. Okul mudiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

12



8.

9.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10. Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

4.6
4.5
4.4
4.3

4.2
4.1
4
3.9
3.8
3.7
3.6 - T T T T T T T T T T T T

SORU1 SORU2 SORU3 SORU4 SORU5 SORU6 SORU7 SORU8 SORUS9 SORU10 SORU11 SORU12 SORU 13
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Anket sonucunda, 6grencilerimize yoneltmis oldugumuz sorulara Tamamen Katiliyorum(5), Katiliyorum(4), Kararsizim(3)
Kismen Katiliyorum(2), Katilmiyorum(1) olarak cevaplamalari istenmistir. Anketimizin sonuclarma gore 1. 2. 3.4.5.7.8.9. 11. 12.
ve 13. sorularda 6grenci memnuniyet diizeyinin ytiksek oldugu gortilmiistiir. Ancak 6. ve 10. sorularda 6grenci memnuniyet

diizeyinin diger sorulara gore diistik oldugu gozlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonugclarz:
Ogretmen anketimizde asagida bulunan sorular sorulmus ve 6grenci cevaplar: grafige yansitilmigtir.

Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimnir.
Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

0 0NN =

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

7
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LIRS

SORU1 SORU2 SORU3 SORU4 SORU5 SORU6 SORU7 SORU8 SORU9 SORU10 SORU11 SORU12 SORU 13

Anket sonucunda, 0gretmenlerimize yoneltmis oldugumuz sorulara Tamamen Katiliyorum(5), Katilryorum(4),

Kararsizim(3), Kismen Katiliyorum(2), Katilmiyorum(1) olarak cevaplamalar1 istenmistir. Anketimizin sonuglarina gore 1. 2. 3. 4. 5.

8.9.10.11. 12. ve 13. sorularda 6gretmen memnuniyet diizeyinin ytiksek oldugu gortilmiisttir. Ancak 6. ve 7. sorularda 6gretmen

memnuniyet diizeyinin diger sorulara gore diisiik oldugu gozlenmistir.

Veli Anketi Sonuglar::
Veli anketimizde asagida bulunan sorular sorulmus ve d6grenci cevaplar1 grafige yansitilmistir.

1. Thtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

O XN

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdur.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

5
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SORU1 SORU2 SORU3 SORU4 SORU5 SORU6 SORU7 SORU8 SORU9 SORU10 SORU11 SORU12 SORU13

Anket sonucunda, velilerimize yoneltmis oldugumuz sorulara Tamamen Katiliyorum(5), Katiliyorum(4), Kararsizim(3),
Kismen Katiliyorum(2), Katilmiyorum(1) olarak cevaplamalari istenmistir. Anketimizin sonuclarina gore 1. 2. 3. 4. 5. 6. 9. 10. 11. ve
12. sorularda veli memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu gortilmistiir. Ancak 7. 8. ve 13. sorularda veli memnuniyet diizeyinin

diger sorulara gore diisiik oldugu gozlenmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisityla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin seckin olmasi. Ogrencilerinin iyi tiniversiteleri kazaniyor olmasi. Ogrenci
velilerinin ilgili olmasi. Bilgiye kolay ulasilabiliyor olmalari.
Calisanlar Ogretmen kadrosunun kendi branglarinda konularina yetkin olmasi. Mesleklerini severek
yapmalar1 egitim ve 6gretim diizeyinin yiikselmesinde olumlu etkili olmasz.
Veliler Ogrenci velilerinin ilgili olmasi. Velilerinin 6grenci takibinde hassas olmast.

Bina ve Yerleske

Okul cevresinde egitim 6gretimi olumsuz etkileyen faktorlerin olmamas1 Merkeze ¢ok yakin
olmamasi egitimin stirekliligi ve verimliligine katkisinin fazla olmasi. Okulun pansiyonlu olmasi.

Okula ulasimim zor olmamasi.

Donanim Teknolojik donanimin ytiiksek olmasi. Okul derslik ve laboratuvar ve pansiyon fiziki sartlarmin
yeterli olmasi. Pansiyon imkéanlarinin yeterli olmasi. Ders ara¢ gere¢ konusunda okulun
imkanlarinin yeterli olmasi. Maddi destek saglayicilariin olmasi.

Biitce Okul Pansiyonundan elde edilen kantin geliri.

Yonetim Stiregleri

Kurumda alinan kararlarda personelin goriistiniin alinmast Ogretmenler kurulunda alinan
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kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Iletisim Stirecleri

Kurumda alinan kararlarda personelin goriistiniin alinmast Ogretmenler kurulunda alman

kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin nota endeksli calisiyor olmalari. Ogrencilerin bencil tavirlar sergilemeleri
Ogrencilerin okulda yapilan sosyal ve sportif faaliyetlere katilma konusunda isteksiz
davranmalar1. Yatili 6grencilerin ¢ok ve aileden uzak olmasi nedeniyle 6grencilerde uyum
sorunun yasanmaslt.

Calisanlar Ders 6gretmenlerinin yeterince bilimsel ¢alisma yapamamalari. Daha ¢ok tniversiteye 6grenci
kazandirmaya yonelik calismalar yapmak zorunda kalmalari. Ogretmenlerin 6lgme
degerlendirme konusunda hizmet ici egitime ihtiyac duymalari.

Veliler Velilerin ekonomik katiliminin yetersiz olmasi ve her ttirlti destegi okuldan beklemeleri.

Bina ve Yerleske

Yaz kis 6grencilerin sportif faaliyette bulunabilmesini olanak saglayacak spor salonu eksikliginin
ve sportif alanlarin yetersiz olmasi. Bir binada 2 egitim kurumunun bulunmas: 6zellikle yas

gurubu diizeyinde oldukca farliligin olmasi egitim kalitesini zayiflatmasi.

Donanim Bilgisayar laboratuvarinin donanim olarak yeterli olmamasi. Var olan bilgisayarlarin 6grenciye
orani yetersiz olmasi.
Bitce Okul Aile Birliginden yeterince gelir elde edilememesi ve okul biinyesinde getiri elde edilecek bir

kantinin bulunmamasi.

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarimnin etkili ve verimli olmamas.

Iletisim Siirecleri

Fen Lisesi Olmasi hasebiyle Ogretmenlerin ¢ocuklarin soru sorma taleplerini kargilamak igin

ogretme odasina yeterince gelememeleri ve kendileri arasinda iletisim eksikliginin olusmasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligi, Milli Egitim Bakanmimizin egitimin
icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Okulun Pansiyonlu bir okul olmas1 ve bircok bolgeden 6grencinin okula gelmesi. Gerektiginde
maddi durumu iyi olan velilerimizden okulumuza maddi destek verilmesi. Belediye baskanimiz
ve sosyal yardimlasmadan onarim vb. maliyetlerde destek alinmasx.

Sosyolojik Basin-yayin organlar: ile iliskilerin iyi olmasi. Okulumuzun resmi kurum ve sivil toplum
orgttleri ile gticlii isbirliginin olmasi.

Teknolojik Okulumuzda Fatih projesi altyap: kurulumunun olmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir”

projesi kapsaminda Ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata

doniistiiriilmesi.

Ekolojik Bolgedeki binalarin genelde dogal gazla 1sitnmasi nedeniyle hava kirliliginin ¢ok diistik seviyede
olmasi. Saglik kuruluslarinin okula yakin olmasi. Okulumuza ulasim olanaklarinin kolay olmasi.
Okul cevresinde guirilti kirliliginin az olmasu.

Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalar1

Ekonomik Ogrenciler arasindaki ekonomik farkliliklarin yol actigi psikolojik durum. Sosyal kesimler
arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

Sosyolojik Tasimali egitimin okul pansiyonlarma getirdigi is yiikii ve sorumlulugu. Tasimali egitim
ogrencilerimizin velileri ile iletisim eksikligi.

Teknolojik Teknoloji cagida internetin amaci disinda kullanilmasimin etkileri.
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Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarin siirekli degismesi egitim kurumlarinda is ve islemlerde aksakliklara

sebebiyeti.

Ekolojik Ekolojik durumun bolgeden bolgeye farklilik gostermesi, bireylerin sosyal faaliyetlerinden

tutunda yasam tarzlarina kadar degisiklik gostermesindeki etken faktorler.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarmn planin gelecege ytnelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ortaogretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢gikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlar1

Temel egitimden ortadgretime gegis

RIS U || WD

Liselerden temel ve agik liselere gecisin yayginlasmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi, okuma kiiltiirti

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi, okuma kiiltiirti

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Yabanci dil yeterliligi

RISV WIN

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is uyumunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Yabanci dil becerileri, Hizmet i¢i egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Egitim personeline yonelik toplumsal ve kurumsal alanda olumlu alginin arttirilmas

DIV || WD

Egitim personelinin is ve islemlerinde veli, 6grenci bakanlik baglaminda destek olunmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirligtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ¢gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; 6zgiin diisiinceye 6nem veren, akilci, atilimci, milletine faydali, bilim ve teknolojiyi kilavuz edinen, gevreye

duyarly, ileri goriislii bireyler olarak yiiksekogrenime hazirlamak.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel ve 6zgiin diistincede lider okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

2) Sayginlik

3) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

4) Katilimcilik

5) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

6) Bilimsellik

7) Gelisime ac¢ik olmak

8) Tutarlilik

9) Sorumluluk insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilerek, basariy1 bir kiiltiir haline getirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilerek, egitim-6gretimden verimli bir sekilde

yararlanmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Okula yeni ba§1ayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
. 9. sinif 4.8 42 4 3.8 3.6 3
PG 112 Siniflar bazmd“a ogrenci basina dusen 10. suaf o4 35 31 71 6 5
devamsizlik giin ortalamasi (Yabanci
uyruklular harig) 11. siruf 9.8 9 8.3 7 6.2
12 .smif 9.1 8.3 7 6.5 5.7 4.7
PG 1.1.3 | Smiflar bazinda yabanci uyruklu 6grenci 9: stnuf 0 0 0 0 0 0
basina diisen devamsizlik giin ortalamasi 10. stuf 0 0 0 0 0 0
siha o & 11, smaf 0 0 0 0 0 0
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12 .smuf 0 0 0 0 0 0
9. sinif 0 0 0 0 0 0
PG 114 | gf tekrarma kalan Ogrenci orani 10. struf 0 0 0 0 0 0
11. smuf 0 0 0 0 0 0
12 .smuf 0 0 0 0 0 0
9. smif 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 | Sinf tekrarina kalan yabanci 6grenci 10. smuf 0 0 0 0 0 0
orani 11. siuf 0 0 0 0 0 0
12 .smuf 0 0 0 0 0 0
PGL16 | gyrekli devamsiz olan dgrenci sayist ( Yab. 6grenciler haric ) 0 0 0 0 0 0
PGLL7 | giirekli devamsiz olan yabanci 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG1.18 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.9 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yirtime Seridi 0 0 0 0 0 0
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 5 4 3 2 2 1
PG 1.1.10 | Dezavantajli Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 2 1 1 1 1 1
ogrenciler 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci 0 0 0 0 0 0

say1sl
PGLLI1 | Tosarm ve beceri atolye sayis1 0 1 1 2 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 | Okulumuza yeni baslayan 6grencilerin okula uyum Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili 1.
programina eksiksiz katilimini saglamak. Donem baslangicinda
1.1.2 | Ogrencilerin okula devamliliklarini saglamak. Rehberlik Servisi / Mudtir | Egitim Ogretim Yilh
Yardimcisi siiresince
1.1.3 | Okulumuza gelebilecek olan yabanci uyruklu 6grenciler icin Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1il1
oryantasyon programi hazirlanacaktir. siiresince
114 | Tum 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak. Tium Egitim Kadrosu Egitim Ogretim Yili
siiresince
1.1.5 | Okulumuza gelebilecek olan yabanci uyruklu 6grenciler icin Tim Egitim Kadrosu Egitim Ogretim Y1l
akademik basari1 diizeylerini artirmak. suiresince
1.1.6 | Ogrencilerin okula devamliliklarini saglamak. Rehberlik Servisi / Mudiir | Egitim Ogretim Yili
Yardimcisi siiresince
1.1.7 | Okulumuza gelebilecek olan yabanci uyruklu 6grenciler icin Rehberlik Servisi / Mudiir | Egitim Ogretim Yili
okula devamliliklarini saglamak. Yardimcisi siiresince
1.1.8 | Okulumuza gelebilecek olan kaynastirma ogrencisi ile ilgili | Rehberlik Servisi / Muidiir | Egitim Ogretim Yili
ogretmenlerimize seminer verilmesi Yardimcisi siiresince
1.1.9 | Okulumuza gelebilecek olan ©zel egitime ihtiyag¢ duyan Idari Personel Egitim Ogretim Yili
bireyler icin okul ortaminin uygun hale getirilmesini saglamak. stiresince
1.1.10 | Dezavantajli 6grencilerin rehberlik servisi tarafindan belirlenip Rehberlik Servisi / Idari Egitim Ogretim yili 1. ve 2.
ihtiyaglarina yonelik uygulamalarin yapilmasini saglamak. Personel Donem baglarinda
1.1.11 | Tasarim ve beceri atolye sayilarini artirmak Tim Egitim Kadrosu Egitim Ogretim Y1l
siiresince
1.1.12 | Kiz cocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
tizere ttim 6grencilerin orta 6gretime katilimlarmin artirilmasi Téim Egitim Kadrosu Egitim Ogretim Yih
,devamsizlik ve sinif tekrarlarmin azaltilmasma yonelik siiresince
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calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG 211 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet say1si 6 9 10 12 13 13
(Ergenlik, akran iliskileri, trafik egitimi vb.)
PG21.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin oram %92.13 %95 %96 %97 %98 %99
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PG2.13 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %6.12 %5 %4 %3 %2 %1
PG2.14 | (stiin basart belgesi alan 6grenci oraru %8491 | %87 %90 %93 | %9 | %100
PG215 | oqiil ve Disiplin Kuruluna sevk edilip ceza alan 6grenci orani %0.58 %0 %0 %0 %0 %0
PG 216 | yniversiteye yerlesen dgrenci oram %50 %54 %57 %60 | %63 | %65
PG 2.1.7 Kiiti o . . .
utiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 1.43 1.57 1.71 1.86 2.00 215
PG 2.1.8 Kiiti g . 0 0 0 0 0 0
titiphaneden faydalanan 6grenci orani %20 %30 %35 %40 %45 %50
PG 219 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 8.5 10 15 18 20 23
Edebi (kempozisyon, %15 %18 %20 %22 | %24 | %25
siir, tiyatro)
Sportif %25 %27 %30 %33 %37 %40
PG 2.1.10 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci ‘S]abn)atsal (miizik, resim %5 %7 %9 %10 %12 %15
oram Bilimsel %17 %20 %22 %25 | %27 | %30
Degerler Egitimi %18 %20 %25 %30 %34 %40
Sgt‘?;er (gezi, fuar, serg %19 %22 %25 %27 | %29 | %30
9.s1uf %30 %35 %38 %40 %45 %50
PG 2.1.11 Veli toplantilarina katilan veli orani 10 s1ruf %25 %30 %35 %40 %45 %50
P v 11.smuf %22 %30 %35 %40 | %45 | %50
12.s1uf %20 %30 %35 %40 %45 %50
PG 2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet
2 3 4 5 6 7
Kurumlar1 vb. )
PG 2.1.13 | v}l boyunca yapilan proje sayisi (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.) | 14 18 20 2 24 25
PG2114 |y boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 5 7 9 10 10 10
PG2.L15 | Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani %1.17 %1.80 %2 %2.3 %2.5 %3

28




PG 2116 | pers Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi 61 62 63 63 65 68
PG 2.1.17 szrs D‘1§1 Eg1tim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan %3925 %40 %45 %50 %55 %60
ogrenci orani %
PG 2.1.18 o I . .
grencilerin yabanci dil dersi yil sonu basar1 puani ortalamasi 87 89 91 93 95 97
1.donem %47.10 %50 %52 %55 %57 %60
PG 2119 | pyK kurslarma katilan dgrenci orani 2.donem %31.40 %35 %40 %45 %50 %60
Yaz donemi 0 0 0 0 0 0
1.donem 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.20 Kapatilan DYK kurslarinin acilanlara oranmi | 2.dénem 0 0 0 0 0 0
Yaz donemi 0 0 0 0 0 0
PG 2121 Lisansli 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 O}< UIdE.l 9grenc1 gel-l stmihe y01u1el1k yapilan faaliyetlerin Tim Egitim Kadrosu Egitim Ogretim Y1l1 siiresince
ogrenci istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda arttirmak.
Tum 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
2.1.2 |ytkselterek takdir belgesi alan 6grenci say1sini Ttum Egitim Kadrosu Egitim Ogretim Y1l siiresince
arttirmak.
Tim 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
2.1.3 yuksel.t erek tegekkir .belge51 alaracu)gren.c 11e.r o takdir Tim Egitim Kadrosu Egitim Ogretim Y1l siiresince
belgesi, basar1 belgesi alamayan 6grencilerin ise
tesekkiir belgesi sayisini arttirmak.
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Tiim 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini

2.1.4 |yikselterek iistiin basar1 belgesi alan 6grenci sayisini Tim Egitim Kadrosu Egitim Ogretim Y1l siiresince
arttirmak.
Odiil ve Disiplin Yonetmeligi 6grencilere tamtilip, Rehberlik Servisi / Idari Egitim Ogretim Y1l siiresince
ogrencilerin ceza alacak davranislar hakkinda

215 | & o o Personel
bilgilendirilerek ceza alan 6grenci oranimi azaltilmasini
saglamak.

2.1.6 T?m ogrenc1}e1“m al‘<adem1k bagatr} du;eylenm Tum Egitim Kadrosu Egitim C)gretim Y1l1 siiresince
yiikselterek iiniversiteye yerlegsen 6grenci orani arttirmak.
Okul kiittiphanesini 6grencilerin ihtiyaclar:

21.7 d?grultusunde.l teknolojik fi}tyap} ile gliclendirmek, Kiittiphanecilik Kuliibii Egitim Ogretim Y1l siiresince
giincel ve klasik eserlerle 6grencilerde okuma
aliskanligini pekistirmek.

2.1.8 ka ul b.un}fesn.lde kitap okumzi ya?1§r.na.1 art d.u zenleyerek Kittiphanecilik Kultibti Egitim Ogretim Y1l siiresince
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgilerini arttirmak.

219 Klfap okuma blh.na lfaz'e.a ndirmak igin siruflar arast Kiittiphanecilik Kuliibii Egitim Ogretim Y1l siiresince
miinazara etkinlikleri diizenlemek.

2110 E)Ukul lglnde sosyal, Fulturel faaliyetleri gesitlendirerek ?ovsyal KuluP Egitim Ogre tim Yili siiresince
dgrenci katilimini yiikseltmek. Ogretmenleri

lilerimizl ir iletisi S li . e . .

2.1.11 Velilerimizle siku bir iletisim bvagl olusturarak veli Ttum Egitim Kadrosu Egitim Ogretim Yil1 stiresince
toplantilaria katilimlarini saglamak.

2112 Bollg.ermzde bulgngn .IVJ'ru.vers1te, STK, Devlet Kurumlari ile Okul Miidiirii Egitim Ogretim y1l1 1. ve 2. Dénem
iletisime gecerek is birligini arttirmak. baslarinda

2113 -Ogr.e t.menlerlm1ze gferekh destegin Verﬂ? rek yil Tim Egitim Kadrosu Egitim Ogretim Y1l siiresince
icerisinde acilan proje sayisinda artis saglamak.
Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin ilgi ve

2.1.14 |yeteneklerine uygun yil boyunca seminer, konferans, panel Rehber Ogretmen Egitim Ogretim siiresi zarfinda
vb. etkinlik sayisin1 arttirmak.
Beden Egitimi 6gretmenimizin uygun 6grencileri belirleyerek C . T SV

2.1.15 |cevremizde bulunan Mahalli spor kultiplerinden yararlanan Idari Personel/ Beden Egitim Ogretim stiresi zarfinda

Ogrenci sayisini arttirmasini olanak saglamak.

Egitimi Ogretmeni
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Ogrencilerin ilgi, yetenekleri ve istekleri dogrultusunda ders

Egitim Ogretim yil1 1. ve 2. Dénem

2.1.16 |dis1 egitim faaliyetleri kapsaminda acilan kurs cesitliligini Tim Egitim Kadrosu
N baslarinda

arttirarak agilan kurs sayismi ytikseltmek.

21.17 Der's d}g}ﬁ:gmm faaliyetleri k"aPsam'mda ac;llar’l' kurslarda Kurs A‘gan. Ogretmenler / Egitim Ogretim stiresi zarfinda
verimliligi arttirarak katilan 6grenci oranini ytikseltmek. Idari Personel
Dynet kullanimini ve verimliligini yiikseltmek ve Yabanci Dil '

2.1.18 |dersinden kurs agilarak 6grencilerin yabanci dil dersi yil sonu |  Ingilizce Ogretmenleri Egitim Ogretim stiresi zarfinda
basar1 puani ortalamasin yiikseltmek.

2119 Ogrencilerin ilgi yetenek“\vfe 1ste‘3kler1 dongltusunda DYK Kurs A(;an. Ogretmenler / Egitim Ogretim siiresi zarfmda
kurslar1 agilarak katilan 6grenci oranini yiikseltmek Idari Personel

21.20 Acilan DY}( kursjlarmda verimliligi en tist seviyede tutarak Kurs A.gar% Ogretmenler / Egitim Ogretim siiresi zarfinda
devamliligini saglamak Idari Personel
Beden Egitimi 6gretmeninin yonlendirmesi ile 6grencilerin, N S B

2.1.21 |yetenekleri dogrultusunda okul biinyesinde lisansl1 6grenci Spor Kultibéi / Idari Egitim Ogretim siiresi zarfinda

orani yiikseltmek.

Personel

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 S::lrﬁerllk servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci %7 89 980 9,83 %86 %90 %95
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
o endiseden arindirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik 3 5 6 7 8 10
faaliyeti sayis1
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PG2.23 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 2 4 4 4 5 5
PG 2.24 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen etkinlik 9 10 1 15 18 20
sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okul Rehberlik servisinin tanitim: yapularak her grenciye Okul Rehberlik Ogretmeni | Egitim Ogretim Siiresi Boyunca
ulagsmaya calismak.
Koruyucu/Onleyici Rehberlik Calismalar1 ve Bagimlilikla Okul Idaresi ve Okul e NS e
2.2.2 Miicadele Okul Yillik Eylem Planini uygulamak. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresi Boyunca
293 Veh!ere y.onehk toplantilar yapmak ve bilinglendirme| ] Okul Ic.iaresnl VRehber Egitim Ogretim Stiresi Boyunca
seminerleri vermek Ogretmeni ve Ogretmenler
224 CZle IrlrllljlearllzSllr;lrflar(iglfnalirmzur}g nehgnelffg 1Yesl;3m8£$1e§ Okul Madar Yardmeisi/ Egitim Ogretim Stiresi Boyunca
o Eh'izinlemek P M y Okul Rehberlik Servisi 5 & y
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakl ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.1.1 Lisanstistti egitimi tamamlamis personel Ogretmen 2 2 3 3 4 4
orant (%) Yonetici 0 0 1 1 2 2
PG 312 Ogrenci %80,94 %82 %84 %85 %87 %90
o Memnuniyet anketi oranlar1 Veli %76,98 %79 %81 %83 %85 %87
Personel %86,86 %88 %90 %92 %94 %95
Givenlik Personeli 2 2 2 2 2 2
PG 3.1.3 Okulun eiivenlik duram Kamera 14 14 16 18 20 22
uiun guve urumt Okul ¢evre duvar 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG 3.14 | Yiligerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel 59 538 6 3 1 14
orani
PG 315 | o023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 0 0 1 1 2
PG 316 | Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 L 1 2
PG 3.1.7 ?e.rsgn?lm egitim 6gretim yili igerisinde kullandig1 rapor ve 29 25 5 15 1 05
izinli giin say1s1 ortalamasi
PG 3.1.8 o 1
Yil icerisinde 6diil alan personel sayisi 1 2 3 4 5 6
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PG 319 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 134 150 170 180 200 220
PG 3.1.10 : .
Okul web sayfas ziyaretci sayis1 17500 17600 18000 18500 19000 19500
PG 3.1.11 | Yabanci Dil Mesleki gelisim programlarina katilan yabanc dil 0 0 5 5 5 5
O0gretmen sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1

Egitim kadromuzun lisansiistii egitimi almasi yoniinde
tesvik etmek ve ders programlarini lisansiistii egitimi
olumsuz etkilemeyecek sekilde ayarlamak.

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1l1 1. ve 2.
Donem baslarinda

3.1.2

Ogrencilerimizin, velilerimizin ve personelimizin beklentileri ve
ihtiyaclar1 g6z oOntinde bulundurularak eksik oldugumuz
konularda kendimizi giincelleyerek memnuniyet anketi
oranlarmi yiikseltmek.

Okul idaresi

Egitim Ogretim siiresi dahilinde

3.1.3

Okulun gtivenliginin en st seviyede surdurulebilirligini
saglamak i¢in okul gtivenlik kamera sisteminin gliniin
gereksinimlerine uygun bir sekilde giincellemek.

Okul idaresi

Egitim Ogretim siiresi dahilinde

3.14

Egitim kadromuzu yil igerisinde agilan hizmet i¢i egitim
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek ve katilmalar1 konusunda
tesvik ederek hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimini arttirmak.

Okul idaresi

Egitim Ogretim siiresi dahilinde

3.1.5

2019-2023 Vizyonu kapsaminda rozet alma konusunda
gerekli calismalarin ivedilikle yapilmasini saglamak.

Okul Stratejik Planlama Ekibi

2019-2023 Yillar1 arasinda

3.1.6

2019-2023 Vizyonu kapsaminda yeni kalite etiketi
konusunda gerekli c¢alismalarin ivedilikle yapilmasini
saglamak

Okul Stratejik Planlama Ekibi

2019-2023 Yillar1 arasinda

3.1.7

Personelin egitim 6gretim yil1 icerisinde kulland1g1 rapor ve
izinli gun sayis1 ortalamasinin azaltilmas:i icin gerekli

Okul idaresi

Egitim Ogretim siiresi dahilinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
onlemlerin alinmasini saglamak.
Personelimizin basar1 durumlarinda gerekli taltiflerin

318 |V°P ilmast igin 11g1.1 ! k1.1r'um1ar1“a 1yed111k1e irtibata gegilmesini Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresi dahilinde
saglayarak yil icerisinde odul alan personel sayisim
arttirmak.
Okul web sayfasim stirekli gtincel tutup ve okulumuz

3.1.9 [hakkinda ki haberlere yer vererek okul web sayfasinda ki Midiur Basyardimcisi 2019-2023 Yillar1 arasinda
haber sayisini arttirmak.

3.1.10 Okul web sayfasimi etkin ve gincel kullanarak zyaretci Miidiir Basyardimcisi 2019-2023 Yillar1 arasinda
say1sini arttirmak.

3111 Okul personeline yonelik sosyal aktiviteler diizenleyerek Okul idaresi 2019-2023 Yallar1 arasmda

yOnetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini yiikseltmek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

900.000,00 |1000.000,00 |1.150.000,00 |1.300.000,00 |5.121.107,46

Genel Biitce 771.107 46
Diger (Okul Aile Birlikleri) 22.000 25.000 26.000 28.000 30.000 131.000 TL

TOPLAM 793.10746 925.000,00 |1026.000,00 |1178.000,00 |1330.000,00 |5252.107,46

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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